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INTRODUCAO

A vivéncia em comunidade deve pautar-se por agdes conducentes & harmonia social,
préprias de uma sociedade livre e responsavel.

Deste modo, urge o estabelecimento de normas/regras de convivéncia que todos nos,
cidadédos, devemos conhecer e respeitar de molde a obtenc&o dessa harmonia.

O presente Regulamento estabelece um conjunto de regras conducentes a uma maior
responsabilizacdo de toda a comunidade educativa no processo ensino/aprendizagem
visando a harmonia educacional e consequentemente o sucesso educativo.

Capitulo |

Disposicdes gerais

Seccéo |
Objeto, ambito e principios

Artigo 1°
Objeto

O presente Regulamento define o regime de funcionamento do agrupamento de escolas
Alfredo da Silva, que é formado pela escola sede — escola bésica e secundaria Alfredo
da Silva e escola basica Professor José Joaquim Rita Seixas, de cada um dos seus
orgdos de administracdo e gestdo, das estruturas de orientacdo e dos servicos de apoio
educativo, bem como os direitos e deveres dos membros da comunidade escolar.

Artigo 2°
Ambito

Este Regulamento aplica-se a todos os intervenientes no processo educativo do
agrupamento de escolas, bem como os demais frequentadores dos espacos escolares,
nomeadamente:

Orgéos de administragio e gestdo;

Estruturas de orientacdo educativa;

Servicos especializados de apoio educativo;

Servicos de administracdo escolar;

Representantes das atividades de carater cultural, artistico, econdémico,
desportivo, ambiental, cientifico, etc., com assento no conselho geral;
Docentes;

Alunos;

Pessoal ndo docente;

Pais e encarregados de educacéo;

10 Visitantes e utilizadores das instalagdes e espacos escolares;

a s wnN e
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Artigo 3°
Principios orientadores da administracdo do agrupamento

A administracdo do agrupamento de escolas subordina-se aos seguintes principios
orientadores:

1. Principio da Educacdo Integral.
2. Principio da Qualidade Educativa.
3. Principio da Democraticidade e Participacéo.
4. Principio do saber.
5. Principio da Eficécia e da Eficiéncia.
6. Principio da Equidade Social.
7. Principio da Incluséo e do Respeito a Diferenca.
8. Principio da Cooperacéo e da Abertura ao meio
Artigo 4°
Administraco e gestdo do agrupamento

1. A administracéo e gestdo do agrupamento sdo asseguradas por 6rgdos proprios, que
se orientam segundo os principios fixados na lei e no proprio regulamento interno.

2. Sdao 6rgdos de administracdo e gestdo do agrupamento:
a) Conselho Geral

b) Diretor
c) Conselho Pedagogico

d) Conselho administrativo
Capitulo 11

Regime de funcionamento do agrupamento
Seccéo |

Horérios de funcionamento do agrupamento

Artigo 5°
Horario das atividades letivas

1. Escola basica e secundaria Alfredo da Silva

As atividades letivas desenvolvem-se, de 22 a 62 feira, em dois periodos, no seguinte
horario:
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a) Periodo da manhd: das 08 horas e 30 minutos as 13 horas e 30 minutos.
b) Periodo da tarde: das 14 horas e 40 minutos as 18 horas e 30 minutos.

c) As aulas tém a duracdo de 50 minutos.

2. Escola basica Professor José Joaquim Rita Seixas
As atividades letivas decorrem, no regime normal, no seguinte horario:

e Pré-escolar
a) Periodo da manh&: 9h — 12h
b) Periodo da tarde: 13h 30m- 15h 30m

e AAAF - (Atividades de Animacdo e Apoio a familia)
a) 15h 45m-17h 30m

e 1°Ciclo
a) Periodo damanhd: 9h-12h30m
b) Periodo da tarde: 14 h - 16h

e CAF (Componente de Apoio a Familia)
a) Periodo da manha: 7h 30m — 9h
b) Periodo da tarde: 17h 30m — 19h

e AEC’s (Atividades de Enriquecimento Curricular)
a) 16he 30m -17h 30m

O horério de funcionamento da escola podera sofrer alteragdes nos dias que antecedem
as interrupcdes letivas se as atividades e o interesse da comunidade assim o justificar.

Artigo 6°
Horario de atendimento do diretor

O diretor fara afixar, anualmente, o horario de atendimento do seu gabinete em local
visivel.

Artigo 7°
Horario de atendimento dos diretores de turma/professores titulares

O horério de atendimento dos diretores de turma/professores titulares é divulgado aos
encarregados de educacéo, no inicio de cada ano letivo.
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Artigo 8°

Horario dos servicos especializados de apoio educativo

Os horérios de atendimento dos servicos especializados de apoio educativo serdo
atualizados anualmente de acordo com os recursos humanos disponiveis.

Artigo 9°
Horario dos servicos administrativos

Os servigos administrativos possuem o seguinte horario de atendimento publico: das 9
horas e 30 minutos as 12 horas e 30 minutos e das 14 horas as 16 horas. Esse periodo de
funcionamento sera dilatado, sempre que a previsdo do fluxo de utentes o aconselhe,
nomeadamente na época de matriculas e exames.

Artigo 10°

Horério de outros servigos de apoio

O centro de recursos, a papelaria/reprografia, o bar e o refeitério possuem horarios de
funcionamento afixados em locais visiveis e publicados na pagina da escola na internet,
podendo ser alterados em cada ano letivo, em funcdo da disponibilidade de recursos
humanos.

Artigo 11°

Horario do desporto escolar

As atividades do desporto escolar desenvolvem-se de acordo com o calendario
estabelecido pelo respetivo professor coordenador em cada ano letivo.

Artigo 12°
Horario de outras atividades escolares

As atividades de desenvolvimento de curriculo desenvolvem-se em periodos, dias e
horéarios, de acordo com o plano estabelecido pelos respetivos coordenadores para cada
ano letivo.

Os servicos de apoio educativo terdo um horario estabelecido anualmente, de acordo
com o horério da turma.

Artigo 13°
Horério do seguranca do M.E.

O horario sera estabelecido pelo diretor, em articulagdo com as chefias do gabinete de
seguranga, privilegiando o periodo em que decorrem as aulas.
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Artigo 14°

Horario do servico de limpeza

1. O servico de limpeza das instalagdes escolares, prestado por uma empresa
especializada, nos periodos autorizados pelo gabinete de gestdo financeira, é
realizado em horario a estabelecer pelo diretor.

2. Nos periodos em que ndo exista cabimento orcamental para assegurar a contratacao
dos servigos especializados de limpeza, as fungdes serdo desempenhadas pelos
assistentes operacionais, em horario que ndo prejudique 0s respetivos Servigos.

Seccéo 11
Atividades escolares

Artigo 15°
Atividades escolares

As atividades letivas, de complemento curricular e outras desenvolvem-se no interior da
escola, nos horarios e nos espagos estabelecidos para o efeito, sem prejuizo das que
foram previstas para o exterior da escola, como por exemplo as aulas curriculares de
educacdo fisica, no ginasio do Futebol Clube Barreirense e nos polidesportivos
camararios ; as aulas de campo; visitas de estudo no pais e no estrangeiro; as atividades
dos clubes, bem como de outros projetos.

Sempre que a temperatura exterior seja inferior a 8 graus centigrados, ou esteja a
chover, ndo se realizardo, ao ar livre, quaisquer atividades préaticas de educagdo fisica.
Na escola basica Professor José Joaquim Rita Seixas, a maioria das atividades letivas,
decorre dentro das instalagdes da escola, excetuando visitas de estudo e atividades de
enriquecimento curricular.

Artigo 16°
Atividades de enriquecimento curricular
1. As atividades de enriquecimento curricular (AEC) regem-se pelo despacho n°

14460/2008, de 26 de maio, com as alteracBes introduzidas no despacho n°
8683/2011 de 28 de junho.

2. A entidade promotora das AEC é a Associacao de Pais.

3. As AEC incidem sobre as seguintes atividades: Ludico-expressivas, fisico-
desportivas e ensino do inglés.

4. As AEC sdo de frequéncia facultativa e a inscricdo € gratuita. Uma vez inscritos, a
frequéncia dos alunos é obrigatdria, estando sujeitos a respetiva marcagéo de faltas.
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Artigo 17°

Componente de apoio a familia

1. A CAF visa responder as necessidades das familias e integra todos os periodos que
estejam para além das 25 horas letivas. Integra o prolongamento de horéario e
atividades nas interrupcdes letivas e/ou auséncias de curta duracdo do educador de
infancia.

2. Os servigos de apoio a familia sdo comparticipados pelas familias de acordo com as
formas legais em vigor.

3. A CAF é promovida pela Associacdo de Pais.

Artigo 18°
Atividades de Animacao e Apoio a Familia

1.As AAAF destinam-se as criancas do pre-escolar e visam proporcionar um conjunto
de atividades ludicas, tais como a Expressdo Musical, Yoga, Inglés Expressdo Corporal
e Danca.

2. A frequéncia destas atividades é facultativa, carece de inscrigdo e esta sujeita a um
pagamento cujo valor é calculado com base no IRS do encarregado de educacao.

Seccao Il

Seguranca
Artigo 19°

1. A seguranca de pessoas e bens faz-se através da implementacdo de medidas que
visam prevenir acidentes, furtos, roubos, agressdes, ou outras situagdes que possam
prejudicar o normal funcionamento da escola e/ou lesar fisica ou moralmente
qualquer elemento da comunidade escolar.

2. Para seguranca de todos quantos utilizam os espacos e as instalagdes do
agrupamento, é obrigatdrio a apresentacéo de identificacdo junto da portaria.

3. Para o controlo mais eficaz das entradas na escola basica e secundaria Alfredo da
Silva, os alunos entram e saem através do portdo localizado junto ao largo da igreja,
onde sdo identificados pelo sistema implementado ou a implementar na escola.

4. E obrigatoria a apresentagdo de um documento de identificagdo, junto da portaria. O
funcionario de servigo registara a entrada do visitante e encaminha-lo-a para o
servigo que pretende.
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5. Na escola basica Professor José Joaquim Rita Seixas 0 acesso € aberto quinze
minutos antes da hora de entrada e encerrado quinze minutos ap0s a mesma. As
entradas e saidas sdo controladas por uma assistente operacional. Fora dos horarios
de entradas e saidas, os acessos encontram-se encerrados, pelo que qualquer
visitante devera tocar a campainha e ser portador de identificacéo.

6. De acordo com os normativos em vigor, o agrupamento de escolas Alfredo da Silva
dispde de um plano de seguranca interna para cada uma das escolas que compdem o
agrupamento, que deve ser do conhecimento de toda a comunidade escolar.

Regulamento Interno-2013/17 10
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Capitulo 111
Estrutura e organizacdo pedagogica e administrativa
Seccéo |

Organograma — Organizagdo pedagdgica

Conselho Geral

Diretora
Subdiretora
Adjuntas
Assessoria técnico-
pedagdgica
Conselho Administrativo Conselho Pedagégico

Departamento de Departamento de Departamento de Departamento de Departamento
Ciéncias Sociais e Matematica/Ciéncia Linguas Expressdes 12 Ciclo/Pré-escolar
Humanas Experimentais

Grupos de
Recrutamento

Servigos de Apoio
ao Aluno

Conselho de Estiutura
. Coordenadora dos Conselho de Docentes Coordenadores de
Diretores de Turma N
Cursos Ano/Ciclo

profissionalizantes
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Seccdo Il Organizagéo
Administrativa

Organograma - Servigos Administrativos

I Diretora
I Coordenadora Técnica

; Alunos
Pessoal Tesouraria Contabilidade Expediente
Geral/Arquivo

Organograma - Servicos A¢do Social Escolar

I Diretora

Coordenadora Técnica

Tesouraria Técnica do ASE

Regulamento Interno-2013/17 12
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Capitulo 1V
Regime de administracéo e gestdo
Seccdo | Orgaos
Subseccéo |
Conselho geral
Artigo 20°
Definicdo

O conselho geral é o 6rgdo de direcao estratégica responsavel pela definicdo das linhas
orientadoras da atividade da escola, assegurando a participacdo e representacdo da
comunidade educativa com respeito pelos principios consagrados na lei de bases do
sistema educativo.

Artigo 21°
Composicao

1. O conselho geral é composto por vinte e um elementos sendo:

a) Oito membros representantes do corpo docente, excluindo os membros da
direcdo, o coordenador da escola basica Professor José Joaquim Rita Seixas e
docentes que assegurem funcgdes de assessoria da direcao;

b) Quatro membros representantes dos encarregados de educagéo;

c) Dois membros representantes do pessoal ndo docente;

d) Dois membros representantes dos alunos com idade superior a dezasseis anos;
e) Dois membros representantes da autarquia;

f) Trés membros representantes da comunidade local.

2. O diretor participa nas reunides do conselho geral, sem direito a voto.

Regulamento Interno-2013/17 13
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Artigo 22°

Competéncias

1. As competéncias do Conselho Geral s&o as estabelecidas na legislagdo em vigor.

2. O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do conselho geral
em efetividade de funcgdes.

3. O conselho geral pode constituir no seu seio uma comissdo permanente, na qual
pode delegar as competéncias de acompanhamento da atividade do agrupamento
entre as suas reunides ordindrias.

Artigo 23°

Funcionamento do conselho geral

1. O conselho geral retne ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente
sempre que convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento
de um terco dos seus membros em efetividade de funcGes ou por solicitagdo do
diretor.

2. As reunides do conselho geral devem ser marcadas em horéario que permita a
participacdo de todos os seus membros.

Artigo 24°

Designacao de representantes

1. Os representantes do pessoal docente sdo eleitos por todos os docentes e formadores
em exercicio de funcbes no agrupamento.

2. Os representantes dos alunos e do pessoal ndo docente sdo eleitos separadamente
pelos respetivos corpos, em data e indicages que serdo comunicadas pelo presidente
do conselho geral.

3. Os representantes dos pais e encarregados de educacdo séo eleitos em assembleia de
pais e encarregados de educacdo do agrupamento sob proposta das respetivas
organizagdes representativas.

4. Os representantes do municipio sdo designados pela cAmara municipal, podendo esta
delegar tal competéncia nas juntas de freguesia.

5. Os representantes da comunidade local, quando se trata de individualidades ou
representantes de atividades de carater econémico, social, cultural e cientifico, séo
cooptados pelos demais membros.

6. Os representantes da comunidade local, quando se trate de representantes de
instituicOes ou organizacdes, sdo indicados pelas mesmas.
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Artigo 25°

Eleicbes/Procedimento Eleitoral

1. O procedimento eleitoral processa-se de acordo com a legislagdo em vigor.

Artigo 26°

Mandato

1. O mandato dos membros do conselho geral tem a duracdo de quatro anos, exceto o
dos alunos e o dos pais e encarregados de educacdo que tem a duracdo de dois anos
letivos.

2. Os membros do conselho geral séo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto
perderem a qualidade que determinou a respetiva elei¢do ou designacao.

3. As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas
pelo primeiro candidato nédo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia na
lista a que pertencia o titular do mandato.

Subseccéo 11
Diretor
Artigo 27°

Diretor

O diretor é o 6rgdo de administracao e gestdo do agrupamento de escolas nas areas
pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 28°

Subdiretor e adjuntos do diretor

O diretor é coadjuvado no exercicio das suas fungdes por um subdiretor e por trés
adjuntos.
Artigo 29°

Competéncias
1. Compete ao diretor:
1.1. Presidir ao conselho pedagdgico;

1.2. Submeter a aprovacgéo do conselho geral o projeto educativo do agrupamento.
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2. Ouvido o conselho pedagogico, compete também ao diretor:
2.1 Elaborar e submeter a aprovacao do conselho geral os seguintes documentos:

a) Regulamento interno;

b) Os planos anuais e plurianuais de atividades;

c) O relatorio anual de atividades;

d) As propostas de celebracao de contratos de autonomia;

2.2 Aprovar o plano de formacéo e de atualizacdo do pessoal docente e ndo docente.

No plano da gestdo pedagogica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial,

compete ao diretor, em especial:

a)

b)

f)

9)

h)

)

Definir o regime de funcionamento do agrupamento de escolas;

Elaborar o projeto de orgcamento, de acordo com as linhas orientadoras
definidas pelo conselho geral;

Superintender na constituicdo de turmas e na elaboracao de horarios;
Distribuir o servigo docente e ndo docente;

Designar o coordenador da escola bésica Professor José Joaquim Rita
Seixas;

Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular,
tendo em conta o estabelecido no decreto-lei 75/2008, de 22 de abril, com as
alteracdes introduzidas pelo decreto-lei 137/2012, de 2 de julho e designar
os diretores de turma;

Planear e assegurar a execucdo das atividades no dominio da acéo social
escolar, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
conselho geral;

Gerir as instalacOes, espacos e equipamentos, bem como 0s outros recursos
educativos;

Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagdo ou de associagéo
com outras escolas e instituicdes de formacdo, autarquias e coletividades em
conformidade com os critérios definidos pelo conselho geral nos termos da
alinea 0) do n° 1 do artigo 23°;

Proceder a selecdo e recrutamento de pessoal docente nos termos dos
regimes legais aplicaveis;
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K) Assegurar as condicdes necessarias a realizacdo da avaliacdo do
desempenho do pessoal docente e ndo docente, nos termos da legislacao
aplicavel,

[) Dirigir superiormente o0s servigos administrativos, técnicos e técnico-
pedagdbgicos.

5. Compete ainda ao diretor:
a) Representar a escola;

b) Exercer o poder hierarquico em relacdo ao pessoal docente e ndo docente;

c) Exercer o poder disciplinar em relacdo aos alunos nos termos da legislacédo
aplicavel;

d) Intervir nos termos da lei no processo de avaliagdo de desempenho do pessoal
docente;

e) Proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente.

6. O diretor exerce ainda as competéncias que lIhe forem delegadas pela administracéo
educativa e pela cdmara municipal.

7. O diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor, nos adjuntos ou no coordenador
da escola Professor José Joaquim Rita Seixas as competéncias referidas nos
nameros anteriores com excecao da prevista na alinea d) do n° 5.

8. Nas suas faltas e impedimentos, o diretor € substituido pelo subdiretor.

Artigo 30°
Recrutamento/Procedimento Concursal

O diretor é eleito pelo conselho geral nos termos decreto-lei n° 75/2008, de 22 de abril,
com as alteracbes do decreto-lei 137/2012 de 2 de julho, mediante procedimento
concursal.

Artigo 31°
Posse

1. O diretor toma posse perante o conselho geral nos 30 dias subsequentes a
homologacéo dos resultados pelo diretor geral da Administracdo Escolar.

2. O diretor designa o subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de 30 dias apds a
sua tomada de posse.

3. O subdiretor e os adjuntos do diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua
designacdo pelo diretor.
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Artigo 32°
Mandato

1. O mandato do diretor tem a duracdo de quatro anos.

2. Até 60 dias antes do termo do mandato do diretor, o conselho geral delibera sobre a
reconducdo do diretor ou a abertura do procedimento concursal tendo em vista a
realizacdo de nova eleigéo.

3. A deciséo de reconducdo do diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do
conselho geral em efetividade de funcGes, ndo sendo permitida a sua recondugédo
para um terceiro mandato consecutivo.

4. Nao sendo ou ndo podendo ser aprovada a reconducdo do diretor de acordo com o
disposto nos nimeros anteriores, abre-se o procedimento concursal tendo em vista a
eleicdo do diretor.

5. Os mandatos do subdiretor e dos adjuntos tém a duracdo de quatro anos e cessam
com o mandato do diretor.

Artigo 33° Direitos

do diretor

1. O diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais
reconhecidos aos docentes do agrupamento.

2. O diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranca social por
que esta abrangido, ndo podendo ser prejudicado na sua carreira profissional por
causa do exercicio das suas funcgdes, relevando para todos os efeitos no lugar de
origem o tempo de servico prestado naquele cargo.

Artigo 34° Assessoria
da direcéo

1.Para apoio a atividade do diretor e mediante proposta deste, o conselho geral pode
autorizar a constituicdo de assessorias técnico-pedagogicas, para as quais sdo
designados docentes em exercicio de fungGes no agrupamento de escolas Alfredo da
Silva.

2.0s critérios para a constituicdo e dotacdo das assessorias referidas no nimero anterior
séo definidos por despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacéo,
em funcédo da populacdo escolar e do tipo e regime de funcionamento da escola.
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Subseccéo 111
Conselho pedagdgico
Artigo 35°

Conselho pedagégico

O conselho pedagdgico é o 6rgdo de coordenacgdo e supervisao pedagogica e orientacao
educativa do agrupamento de escolas, nomeadamente nos dominios pedagdgico-
didatico, da orientagcdo e acompanhamento dos alunos e da formacao inicial e continua
do pessoal docente.

Artigo 36°
Composicao
1. O conselho pedagdgico tem a seguinte composi¢éo:

a) O diretor

b) Cinco coordenadores de departamento;

c) Dois coordenadores de diretores de turma;

d) O coordenador da estrutura dos cursos profissionalizantes;

e) Um coordenador de ciclo/ano;

f) Um professor do nucleo de apoio educativo;

g) O responsavel pela componente pedagdgica do PTE;

h) Um representante do gabinete de apoio ao aluno;

i) Um representante da comissdo de acompanhamento/avaliagdo do projeto
educativo;

j)  Um professor bibliotecario.

Artigo 37°
Competéncias

1. As competéncias deste 6rgdo sao as estabelecidas na legislacdo em vigor.
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Artigo 38°
Funcionamento

1. O conselho pedagdgico reune, ordinariamente, uma vez por més.

2. O conselho pedagdgico relne, extraordinariamente, sempre que seja convocado
pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um tergo dos seus
membros em efetividade de fungdes, ou sempre que o pedido de parecer do
conselho geral ou do diretor o justifique.

Seccdo Il Conselho
administrativo Artigo
39°
Conselho administrativo

O conselho administrativo € o 6rgdo de administracdo e gestdo do agrupamento de
competéncia deliberativa em matéria administrativo-financeira.

Artigo 40°
Composicao

1. O conselho administrativo é composto pelo diretor, que preside, o subdiretor ou um
dos adjuntos do diretor, por ele designado para o efeito e pelo chefe dos servicos
administrativos ou quem o substitua.

Artigo 41°

Competéncias

Compete ao conselho administrativo:

1. Aprovar o projeto de orcamento anual da escola, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo conselho geral.

2. Elaborar o relatério de contas de geréncia.

3. Autorizar a realizacdo de despesas e 0 respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de
receitas e verificar a legalidade da gestéo financeira do agrupamento.

4. Zelar pela atualizacdo do cadastro patrimonial do agrupamento.
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Artigo 42°
Funcionamento

O conselho administrativo realiza reunides ordinarias uma vez por més.

O conselho administrativo pode realizar reunifes extraordinarias, sempre que o
presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos
restantes membros.

Seccdo 111 Artigo 43°
Coordenacéo de escola

Para a coordenacdo da escola basica Professor José Joaquim Rita Seixas, integrada
no agrupamento é designado um coordenador pelo diretor, de entre os professores
em exercicio efetivo de func¢des na escola.

O mandato do coordenador de escola tem a duragdo de quatro anos e cessa com 0
mandato do diretor.

O coordenador de escola pode ser exonerado a todo o tempo por despacho
fundamentado do diretor.

Artigo 44°

Competéncias

Compete ao coordenador de escola

1.

Coordenar as atividades educativas, em articulagdo com o diretor.

Cumprir e fazer cumprir as decisdes do diretor e exercer as competéncias que por
este Ihe forem delegadas.

Transmitir as informacdes relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunos.

Promover e incentivar a participacdo dos pais e encarregados de educacao, dos
interesses locais e da autarquia nas atividades educativas.
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Capitulo V
Qraganizacdo Pedagogica

Seccéo |
Estruturas de coordenacéo e supervisao

Artigo 45°
As estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagdgica, tém como objetivos:

1. A colaboragdo com o conselho pedagdgico e com o diretor, no sentido de assegurar
a coordenacéo, supervisdo e acompanhamento das atividades escolares, promover o
trabalho colaborativo e realizar a avaliagdo de desempenho do pessoal docente.

2. A constituicdo da estrutura de coordenacdo educativa e supervisao pedagogica visa,
nomeadamente:

a) A articulacdo e gestdo curricular na aplicacdo do curriculo nacional e dos
programas definidos a nivel nacional, bem como o desenvolvimento de
componentes curriculares por iniciativa do agrupamento;

b) A organizacdo, o acompanhamento e avaliagdo das atividades de turma ou grupo
de alunos;

c) A coordenacdo pedagogica de cada ano, ciclo ou curso;

d) A avaliacdo de desempenho do pessoal docente.

Subseccéo I Articulacéo e
gestdo curricular

A articulacdo e gestdo curricular devem promover a cooperagdo entre os docentes do
agrupamento, procurando adequar o curriculo as necessidades especificas dos alunos.

Artigo 46°

Departamentos curriculares

A articulacdo e gestdo curricular sdo asseguradas por departamentos curriculares nos
quais se encontram representados 0s grupos de recrutamento e areas disciplinares, de
acordo com os cursos lecionados e 0 numero de docentes.

Artigo 47°
Composicao

No agrupamento de escolas Alfredo da Silva séo os seguintes os departamentos
curriculares:
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o ~ L DN e

3.

Departamento da Educacdo Pré-Escolar e do 1° Ciclo do Ensino Basico
Departamento de Linguas
Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas
Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais
Departamento de Expressoes
Artigo 48°

Eleigcéo do coordenador

Cada departamento curricular € coordenado por um professor, eleito pelo respetivo
departamento, de entre uma lista de 3 docentes, propostos pelo diretor para o
exercicio do cargo.

Para efeitos do disposto no nimero anterior considera-se eleito o docente que retina
0 maior nimero de votos favoraveis dos membros do departamento curricular.

A indicacdo dos docentes que compdem a lista proposta pelo diretor deve obedecer
aos requisitos indicados no artigo 43° pontos 5 e 6 do decreto-lei 75/2008 de 22 de
abril com as alteracdes introduzidas pelo decreto-lei 137/2012 de 2 de julho.

O coordenador devera ser assessorado por um numero de docentes (0s
subcoordenadores) a designar, de acordo com a diversidade dos grupos de
recrutamento que constituem o departamento.

O mandato dos coordenadores dos departamentos curriculares tem a duragédo de 4
anos e cessa com o mandato do diretor.

Os coordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonerados a todo o
tempo por despacho fundamentado do diretor, apds consulta ao respetivo
departamento.

Artigo 49°

Regime de funcionamento

Os departamentos curriculares reinem ordinariamente, em conformidade com o
estabelecido no seu regimento.

Os departamentos curriculares reinem extraordinariamente, sempre que sejam
convocados pelo respetivo coordenador, por sua iniciativa, a requerimento de um
terco dos seus membros, ou quando o conselho geral, o conselho pedagdgico ou o
diretor solicitar a emissao de parecer sobre matéria relevante.

As faltas dadas as reunides do departamento correspondem a dois tempos letivos.
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1.

Subseccéo Il Organizagéo das
atividades de turma

Artigo 50°

Em cada escola, a organizagdo, o0 acompanhamento e a avaliacdo das atividades a
desenvolver com os alunos e a articulagéo entre a escola e as familias é assegurada:

a) Pelos educadores de infancia, na educacdo pré-escolar e pelos professores

titulares das turmas, no 1° ciclo do ensino basico, constituindo o conselho de
docentes.

b) Pelo conselho de turma, nos 2° e 3° ciclos do ensino basico e no ensino

secundério, com a seguinte constituicéo:

Os professores da turma;

Dois representantes dos pais e encarregados de educacao;

Um representante dos alunos, no caso do 3° ciclo do ensino basico e no ensino
secundario.

. Ao conselho de turma/conselho de docentes, sem prejuizo de outras competéncias
que Ihes estejam atribuidas pela lei, compete:

a)

b)

h)

)

Planificar e adequar a realidade do agrupamento a aplicagdo dos planos de
estudo estabelecidos ao nivel nacional;

Assegurar de forma articulada com outras estruturas de orienta¢do educativa do
agrupamento, a adocdo de metodologias especificas destinadas ao
desenvolvimento dos planos de estudo;

Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas
especiais dos alunos/criancas, promovendo a articulagdo com o0s respetivos
servicos de educacgdo especial e apoio educativo, em ordem a sua superacao;
Analisar e refletir sobre as praticas educativas e 0 seu contexto;

Conceber e delinear atividades de enriquecimento curricular;

Preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de
educacéo, relativa ao processo de aprendizagem e avalia¢do dos alunos.

Para coordenar o trabalho do conselho de turma, o diretor designa um diretor de

turma de entre os professores da mesma, sempre que possivel pertencente ao quadro
do agrupamento.
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4. Nas reunides do conselho de turma em que seja discutida a avaliagdo individual do
alunos apenas participam os membros docentes.

5. Sem prejuizo de outras competéncias que Ihes estejam atribuidas pela lei, ao diretor
de turma compete ainda assegurar a articulacdo entre os professores da turma e os
alunos, pais e encarregados de educagéo

Subseccéo 111
Outras estruturas de coordenacgdo

Artigo 51°
Grupos de recrutamento

Os grupos de recrutamento que integram os departamentos curriculares sdo coordenados
por um docente desse grupo ou de um grupo afim, sempre que a especificidade das
disciplinas e o numero de elementos do departamento o justifiquem, designado por
subcoordenador.

Artigo 52°

Conselho de diretores de turma
1. O conselho de diretores de turma € constituido por todos os diretores de turma do
agrupamento de escolas Alfredo da Silva.

2. Compete ao conselho de diretores de turma:

a) Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as
orienta¢Oes do conselho pedagdgico;

b) Articular com os diferentes departamentos curriculares o desenvolvimento de
conteudos programaticos e objetivos de aprendizagem;

c) Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com 0S Servicos
especializados de apoio educativo na gestdo adequada de recursos e na adogéo
de medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;

d) Dinamizar e coordenar a realizacdo de projetos interdisciplinares das turmas;

e) Identificar necessidades de formacdo no &mbito da direcdo de turma;

f) Conceber e desencadear mecanismos de formacéo e apoio aos diretores de turma
em exercicio e de outros docentes da escola para o desempenho dessas funcdes;

g) Propor ao conselho pedagdgico a realizacdo de acBes de formacdo no dominio
da orientacdo educativa e da coordenacdo das atividades das turmas.
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Artigo 53°

Regime de funcionamento

1. Os conselhos de diretores de turma redinem de acordo com convocatdria feita pelo
diretor sob proposta do respetivo coordenador.

2. As faltas dadas as reunides do conselho de diretores de turma correspondem a dois
tempos letivos.
Artigo 54°

Coordenadores dos diretores de turma

1. Os coordenadores dos diretores de turma sdo designados, pelo diretor.

2. O trabalho de coordenador dos diretores de turma serd desempenhado por um
professor para as turmas dos 2° e 3° ciclos e outro para as turmas do ensino
secundario.

3. Aos coordenadores séo afetas 4 horas da componente ndo letiva, para o desempenho
do cargo.

4. Séo competéncias do coordenador dos diretores de turma:

a) Coordenar a acdo do respetivo conselho, articulando estratégias e
procedimentos;

b) Submeter ao conselho pedagdgico as propostas do conselho que coordena;

c) Apresentar ao diretor um relatorio critico anual, do trabalho desenvolvido.

Artigo 55°

Coordenador de ciclo/ano

A coordenacdo pedagdgica de ano/nivel destina-se a articular e harmonizar as atividades
desenvolvidas pelas turmas de um mesmo ano ou ciclo. O coordenador é designado pelo
diretor, sendo-lhe afetas duas horas da componente nédo letiva, para o desempenho do
cargo.

Artigo 56°

Diretores de curso

1. Os diretores de curso sdo designados pelo diretor do agrupamento
preferencialmente de entre os professores que lecionam disciplinas da componente
da formacdo técnica. A nomeacdo dos diretores de curso deve realizar-se no final
do ano letivo anterior ao inicio de formacdo de cada curso.
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2. Compete ao diretor de curso:

a)

b)

d)

9)

h)

Presidir ao conselho de curso;

Apoiar os docentes que integram os conselhos de turma dos cursos profissionais
na atividade técnico -pedagogica;

Assegurar a articulagdo pedagdgica entre as diferentes disciplinas e componentes
de formacéo do curso;

Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formacéo
técnica;

Participar nas reunides do conselho de turma, no &mbito das suas fungdes;

Articular com os 6rgdos de gestdo da escola, bem como com as estruturas
intermédias de articulacdo e coordenacdo pedagdgica, no que respeita aos
procedimentos necessarios a realizacdo da prova de aptiddo profissional (PAP);

Assegurar a articulacdo entre a escola e as entidades de acolhimento da FCT,
identificando-as, selecionando-as, preparando protocolos, participando na
elaboracdo do plano da FCT e dos contratos de formacdo, procedendo a
distribuicdo dos formandos por aquelas entidades e coordenando o
acompanhamento dos mesmos, em estreita relagdo com o orientador e o monitor
responsaveis pelo acompanhamento dos alunos;

Coordenar o acompanhamento e a avaliacdo do curso.

3. Ao diretor de curso séo afetas horas da componente ndo letiva, para o desempenho do
cargo por turma, de acordo com o seguinte:

a) Uma turma — duas horas
b) Duas turmas ou mais — quatro horas

Artigo 57 °

Estrutura coordenadora dos cursos profissionalizantes

1. A estrutura tem como objetivo a coordenacdo pedagdgica e organizacional dos
cursos profissionais e cursos de educagdo formacéo.

2. Compete a esta estrutura a apresentacdo de propostas para a elaboracdo da oferta
educativa do agrupamento de escolas Alfredo da Silva.
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3. A cestrutura é constituida pelos seguintes elementos:

= Os diretores dos cursos profissionais e dos cursos de educac¢do formacao.
e Os diretores de turma dos cursos profissionais e dos cursos de educacao
formacdo.

4. A estrutura coordenadora dos cursos profissionalizantes reine ordinariamente uma
vez por trimestre e sempre que nNecessario.

5. A coordenacdo desta estrutura é assegurada por um dos seus membros, a designar
pelo diretor.

Artigo 58°
Equipa PTE
Definicéo

A equipa PTE é uma estrutura de coordenagdo e acompanhamento dos projetos do PTE,
ao nivel do agrupamento.

Coordenador da equipa PTE

A coordenacdo da equipa PTE é exercida, por ineréncia, pelo diretor do agrupamento,
podendo ser delegada em docentes do agrupamento que relnam as competéncias ao
nivel pedagogico, técnico e de gestdo adequadas ao exercicio das funcdes de
coordenacdo global dos projetos do PTE ao nivel do agrupamento.

Artigo 59 °

Competéncias

1. Elaborar no agrupamento um plano de agéo anual para as TIC, promovendo a
utilizacdo das TIC nas atividades letivas e ndo letivas, rentabilizando os meios
informaticos disponiveis e generalizando a sua utilizacdo por todos os elementos
da comunidade educativa.

2. Contribuir para a elaboracéo dos instrumentos de autonomia definidos no artigo
9.° do decreto-lei n.°75/2008, de 22 de abril, com as alteragcOes introduzidas pelo
decreto-lei n® 137/2012, de 2 de Julho, integrando a estratégia TIC na estratégia
global do agrupamento.

3. Coordenar e acompanhar a execucdo dos projetos do PTE e de projetos e
iniciativas proprias na area das TIC na educacdo, em articulacdo com 0s servicos
regionais de educacdo e com o apoio das redes de parceiros regionais.
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Capitulo VI

Servicos

Seccéo |
Servicos técnico-pedagdgicos

Artigo 60 °

Servicos especializados de apoio educativo

1. Os servigos especializados de apoio educativo destinam-se a promover a
existéncia de condicdes que assegurem a plena integracdo escolar dos alunos,
devendo conjugar a sua atividade com as estruturas de orientacdo educativa.

2. Constitui servigo especializado de apoio educativo:
e O docente da educacéo especial.
e O psicologo.

Artigo 61°

Nucleo de educacdo especial e apoio educativo

O Nucleo de educacéo especial e apoio educativo, adiante designado por GAE (gabinete
dos apoios educativos), tem por objetivo prestar apoio a alunos com necessidades
educativas especiais através da organizacdo e mobilizacdo dos recursos necessarios para
uma boa integracdo socioeducativa destes alunos pautada pela implementacdo de
medidas educativas flexiveis assegurando a gestdo da diversidade e a promocao de
competéncias universais.

Artigo 62°
Composicao

O gabinete dos apoios educativos é composto por docentes de educagdo especial do
grupo de recrutamento 910 e professores de apoio educativo, em numero a definir
anualmente, de acordo com as necessidades decorrentes do projeto educativo da
escola/agrupamento

Artigo 63°

Atribuicdes

Os docentes de educacdo especial constituem um recurso do agrupamento de escolas ao
nivel do funcionamento e organizacéo dos apoios educativos a conceder aos alunos com
necessidades educativas especiais. S0 as seguintes as atribuicbes do Gabinete de Apoio
aos alunos:
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a) Colaborar na avaliacdo especializada realizada por referéncia a CIF-CJ dos alunos
referenciados e participar na elaboracdo dos respetivos relatérios tecnico —
pedagdgicos;

b) Proceder ao encaminhamento dos alunos referenciados e ndo elegiveis para a
educacéo especial para 0s apoios educativos necessarios.;

c) Elaborar, em conjunto com os encarregados de educacdo, docentes e outros servigos
que se considerem necessarios, 0s Programas Educativos Individuais;

d) Participar na avaliagdo das medidas educativas especiais que decorre de forma
obrigatdéria em cada um dos momentos de avaliacdo sumativa interna da escola;

e) Colaborar na revisdo dos programas educativos individuais, sempre que se justifique e
obrigatoriamente no final de cada nivel de educagéo ou ciclo;

f) Prestar, no ambito da alinea d) do artigo 17° do DL3/2008, apoio pedagdgico
personalizado aos alunos com necessidades educativas especiais de caracter
permanente;

g) Participar na elaboracdo dos planos individuais de transi¢do e orientar e assegurar o
desenvolvimento dos curriculos especificos individuais, conjuntamente com a
direcdo do agrupamento;

h) Elaborar, em conjunto com os professores e técnicos intervenientes no processo
educativo do aluno, os relatorios circunstanciados;

i) Propor o encaminhamento para Instituicdes de Educacdo Especial, os alunos em que
as medidas educativas previstas no DL3/2008 se revelem insuficientes;

J) Apoiar todo o processo de definicao e solicitacdo de condi¢Oes especiais de exame.

Artigo 64°
Funcionamento

As docentes de educacdo especial reunem duas vezes por periodo para organizagao e
gestdo do trabalho a realizar; participam nas reunifes de avaliacdo dos conselhos de
turma e de docentes, quando estas integram alunos com NEE; orientam as reunides de
equipa multidisciplinar quando se inserem no ambito da referenciagdo e avaliacdo de
necessidades educativas e reinem com os encarregados de educacdo e outros técnicos

Ou Servicos, sempre que se considerar necessario.

Artigo 65°
Apoio técnico especializado

Sempre que se torne necessario e ndo se disponha de especialistas em dominios que se
considere relevantes para o processo de desenvolvimento e de formacdo dos alunos,
designadamente no @mbito da saude e da seguranca social, poderdo ser chamados a
intervir  profissionais atribuidos pelos servicos competentes ou através do
estabelecimento de parcerias, de acordo com os principios estabelecidos no decreto-lei
n° 3/2008, de 7 de janeiro.
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Artigo 66°

Servicos de apoio social escolar

A lei de bases do sistema educativo estabelece o principio de uma justa e efetiva
igualdade de oportunidades de acesso e sucesso escolares, determinando a gratuitidade
da escolaridade obrigatoria e a necessidade de implementacdo de medidas
compensatdrias. Essas medidas sdo traduzidas em apoio e complementos educativos
dirigidos a todos os alunos que frequentam o ensino ndo superior. A prioridade das
medidas de apoio e complemento educativo € dirigida ao ensino basico e as
modalidades de educacdo especial.

1. Os apoios e complementos educativos previstos no dominio da agdo social escolar
traduzem-se nos seguintes programas:

a) Alimentacéo;

b) Transportes escolares;
c) Seguro escolar;

d) Acdo social.

2. A execucdo das modalidades de apoio e complementos educativos é da
responsabilidade do diretor a quem compete também zelar por cada um dos servigos
prestados.

3. O programa de alimentacdo e salde abrange:

a) A atribuicéo de refei¢Oes subsidiadas ou gratuitas;
b) A promocao de a¢Ges no ambito da educacao, saude e higiene alimentar.

4. No que concerne a atribuicdo de refeicGes subsidiadas ou gratuitas, o refeitorio
escolar deve fornecer aos alunos e demais utentes, uma alimentagdo equilibrada e
adequada as necessidades da populagdo escolar que frequenta a escola respeitando
0s principios dietéticos preconizados nas “ Normas Gerais de Alimentagdo “.

5. Sempre que seja sinalizado algum aluno que néo se alimenta convenientemente, por
dificuldades economicas do seu agregado familiar, o agrupamento sempre que
possivel, fornecera servicos de refeicao.

6. Sempre que o numero de alunos o justifique, o agrupamento podera recorrer ao
programa” PERA”, programa realizado em parceria com o Ministério da Educacéo e

Ciéncia e outras instituicoes.

7. O preco da refeicdo ¢ fixado anualmente por determinacgéo superior.
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8.

10.

11.

12.

13.

Os alunos que de forma sistematica adquiram a senha de refeicdo de forma gratuita
(escaldo A) ou mediante pagamento de 0,73 € (escaldo B) e que ndo consumam a
refeicdo encomendada, situacdo que acarreta desperdicio alimentar, a direcdo da
escola pode convocar os seus encarregados de educagdo (EE), alertando os mesmos
que, em caso de reincidéncia na falta ao consumo da refei¢cdo depois de esta ter sido
encomendada, estes terdo que pagar o valor real da refeicdo (com o limite de €
1,68).

O bufete da escola deve por a disposicdo dos seus utentes os alimentos essenciais
garantindo alternativas alimentares durante todo o seu periodo de funcionamento.

A organizacdo e as despesas com 0s transportes escolares sdo da competéncia das
camaras municipais.

O programa de acdo social reveste a forma de auxilios econdmicos diretos,
destinados aos alunos de mais fracos recursos socioeconomicos. Visa criar
condigcdes de igualdade na frequéncia e sucesso escolares, traduzindo-se numa
comparticipacao total ou parcial em:

a) Alimentacéo;

b) Livros e outro material escolar;

c) Atividades de complemento curricular;
d) Isencédo de propinas.

A prevengdo de acidentes e seguro escolar constituem também mecanismos de
apoio e complementos educativos prestados aos alunos em regime de complemento
a assisténcia que é assegurada por outros sistemas publicos ou privados, de
seguranga social ou saude.

Considera-se sinistro escolar, o acidente que resulte, para o aluno ou outro tipo de
beneficiario coberto pelo regime de seguro escolar, lesédo corporal, doenga ou morte,
desde que ocorra:

a) Nas instalacGes da escola, durante o periodo destinado as atividades escolares;

b) No trajeto entre a residéncia e a escola, desde que se verifique no periodo de
tempo imediatamente anterior ao inicio das atividades escolares ou no periodo
posterior ao seu término. Neste Gltimo caso, o periodo de tempo € definido como
sendo o0 necessario para o aluno percorrer a distancia entre o local de saida e o
do local do acidente.
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13. Considera-se, ainda, sinistro escolar o acidente ocorrido em qualquer parte do pais
ou no estrangeiro, desde que tenha tido lugar durante:

a) Uma atividade programada e aprovada em conselho pedagdgico e autorizada
pelo diretor;

b) Uma atividade programada e aprovada pelo conselho pedagdgico e autorizada
pelo diretor com a colaboracdo de outras entidades, nomeadamente autarquia
local, mas supervisionada por um ou mais elementos do corpo docente ou por
técnico de acdo socio - educativa.

Artigo 67°

Centro de recursos educativos

A biblioteca escolar/centro de recursos educativos (BE/CRE) é uma estrutura que gere
0s equipamentos e 0s espacos onde sdo recolhidos, tratados e disponibilizados todos os
tipos de documentos (qualquer que seja a sua natureza e suporte), que constituem
recursos pedagdgicos, quer para as atividades letivas quer para a ocupagdo de tempos
livres e lazer, proporcionando servigos de apoio as necessidades dos utentes.

O agrupamento de escolas Alfredo da Silva dispde de duas bibliotecas escolares/centro
de recursos educativos. Uma localizada na escola bésica e secundéria Alfredo da Silva e
outra na escola basica Professor José Joaquim Rita Seixas. O seu funcionamento é
assegurado por um professor bibliotecario que podera ser coadjuvado por uma equipa
coordenadora, por um grupo de professores colaboradores e por um assistente
operacional, designados pelo diretor, considerando a formacéo especifica nesta area.

1. O centro de recursos tem por objetivos:
a) Tornar possivel a plena utilizacdo dos recursos pedagogicos existentes e dotar as
escolas de um fundo documental adequado as necessidades das diferentes
disciplinas e projetos de trabalho;

b) Desenvolver nos alunos competéncias e habitos de trabalho baseados na
consulta, tratamento e producdo de informagéo;

c) Fomentar a leitura e o interesse pela ciéncia, a arte e a cultura;

2. Competéncias do professor bibliotecario:
a) Assegurar o funcionamento da BE/CRE;

b) Articular a atividade da BE/CRE com toda a comunidade escolar, tendo, para
iss0, assento no conselho pedagdgico;

e) Assegurar que 0S recursos existentes sdo organizados de acordo com critérios
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definidos pela classificagdo decimal universal (CDU), de forma ajustada as
caracteristicas dos utilizadores;

f) Assegurar a inventariacdo de todo o material que entre na BE/CRE e a respetiva
informatizacao;

g) Informar o diretor das novas aquisicOes a realizar;

h) Garantir a realizacdo de um processo de autoavaliacdo, no final do ano letivo,
cujo relatorio, sera enviado para a rede de bibliotecas escolares e dado a
conhecer ao diretor bem como a toda a comunidade escolar.

Seccéo Il

Outras estruturas e servicos
Artigo 68°

Comissao de acompanhamento e avaliagcdo do projeto educativo

1. A comissdo tem por objetivos:

a) Discutir aspetos relacionados com as varias dimensées do PEA,
b) Promover a autoavaliagdo do agrupamento;
c) Acompanhar e aferir o plano de melhoria.

2. A comisséo é constituida pelos seguintes elementos:

Representante (s) do conselho geral.

Um elemento da direcdo.

Representante (s) do conselho pedagogico.
Representante (s) dos alunos.
Representante (s) da associacdo de pais.
Um representante do pessoal ndo docente.
Coordenador (s) dos diretores de turma.

Artigo 69°

Secgdo de avaliagdo do desempenho docente do conselho pedagdgico

1. A seccdo de avaliacdo do desempenho docente do conselho pedagbgico é
constituida pelo diretor que preside e por quatro docentes eleitos de entre os
membros do conselho.

2. Compete a seccdo de avaliacdo do desempenho docente do conselho pedagdgico:
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9)

Aplicar o sistema de avaliagio do desempenho tendo em consideragéo,
designadamente, o projeto educativo do agrupamento de escolas e o servigo
distribuido ao docente;

Calendarizar os procedimentos de avaliagéo;

Conceber e publicitar o instrumento de registo e avaliacdo do desenvolvimento
das atividades realizadas pelos avaliados nas dimensdes previstas no artigo 4° do
decreto regulamentar n°® 26/2012, de 21 de fevereiro;

Acompanhar e avaliar todo o processo;

Aprovar a classificacdo final harmonizando as propostas dos avaliadores e
garantindo a aplicacdo das percentagens de diferenciacdo dos desempenhos;

Apreciar e decidir as reclamacdes, nos processos em que atribui a classificagdo
final;

Aprovar o plano de formacdo previsto na alinea b) do n°® 6 do artigo 23° do
decreto regulamentar n°® 26/2012, de 21 de fevereiro, sob proposta do avaliador.

Artigo 70° Diretores de
instalacOes

1. Possuem diretor de instalagBes 0s seguintes espagos especificos:

a)
b)
c)
d)
€)
)
9)

Instalacdes desportivas.

Laboratdrios de fisica.

Laboratorios de quimica.

Laboratdrios e oficinas de eletronica e eletricidade.
Oficina de mecanica.

Laboratdrios de biologia e geologia.

Laborat6rio de matematica

2. O diretor de instalacOes € designado pelo diretor.

3. O mandato do diretor de instalagfes é anual.

4. Ao diretor de instalagdes sdo afetas duas horas da componente ndo letiva, para o
desempenho do cargo.

5. S8o competéncias do diretor de instalagdes:

a)

Organizar o inventario do material existente nas instalagcBes e zelar pela sua
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conservagdo e manutencéo;

b) Planificar o modo de utilizacdo das instalacdes e propor a aquisicdo de novo
material e equipamento, ouvidos os professores do grupo;

c) Elaborar relatério a apresentar, no final de cada ano letivo ao diretor.

6. A gestdo das restantes instalacbes especificas sera assegurada pelo diretor, que
estabelecerd com os respetivos grupos disciplinares normas de funcionamento, bem
como as regras de utilizacdo, conservagdo e manutencdo dos espacos e equipamentos.

Capitulo V11

Participacdo dos pais e alunos

Artigo 71° Associacdo de

estudantes

1. Considera-se associagdo de estudantes, aquela que represente os estudantes do
respetivo estabelecimento de ensino. E atribuido a associagio de estudantes um
conjunto de direitos e regalias, consignados nomeadamente na lei 23/2006 de 23 de
junho de 2006,que estabelece o regime juridico do associativismo jovem bem como
toda a legislacdo subsequente.

2. Os estudantes tém o direito de participar na vida associativa, incluindo o de eleger e
ser eleitos para os corpos diretivos e ser nomeados para cargos associativos, de
acordo com a lei de bases do sistema educativo.

3. Os estudantes poderdo participar ainda na vida do agrupamento através dos
delegados de turma, do conselho de delegados de turma e das assembleias de alunos,
sempre que autorizados pelo diretor.

4. A associagdo de estudantes tem o direito de dispor de instalacdes proprias na escola,
cedidas pelo diretor, por ela geridas de forma a prosseguir o desenvolvimento das
suas atividades, cabendo-lhes zelar pelo seu bom funcionamento.

5. N&o podem ser eleitos ou designados para 0s 0Orgdos e estruturas previstos no
decreto-lei 75°/2008, de 22 de abril com as alteragdes introduzidas pelo decreto-lei
137°/2012, de 2 de julho, os alunos a quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos
dois anos escolares, medida sancionatOria superior a de repreensdo registada, ou
tenham sido no mesmo periodo excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou
retidos por excesso de faltas.
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Artigo 72°

Associacao de pais e encarregados de educacao

O direito de participacdo dos pais na vida do agrupamento processa-se de acordo com o
disposto na lei de bases do sistema educativo e no decreto-lei n.° 372/90, de 27 de
novembro, com as alteragdes que lhe foram introduzidas pelo decreto-lei n°80/99 de 16
de marco, e pela lei n°29/2006 de 4 de julho, e concretiza-se atraves da organizacao e da
colaboragdo em iniciativas visando a promoc¢do da melhoria da qualidade e da
humanizacdo das escolas, em acdes motivadoras de aprendizagens e da assiduidade dos
alunos e em projetos de desenvolvimento socioeducativo da escola.

1. Compete a associacdo de pais eleger em assembleia geral de pais e encarregados de
educacgéo do agrupamento os seus representantes no conselho geral, sob sua proposta.

2. A associacdo de pais poderd utilizar instalacdes cedidas, pelo diretor, para nelas
reunir, ndo constituindo as mesmas, em caso algum, seu patrimonio préprio.

3. A cedéncia de outras instalagdes, para reunides plenarias, deve ser solicitada ao
diretor, com a antecedéncia minima de cinco dias.

4. A associacdo de pais podera dispor, no atrio principal da escola, de uma vitrina para
nela ser afixada documentacdo de interesse para os pais e encarregados de educacao
e também para os restantes corpos da escola.

5. A Associacdo de pais dispde de um espago na escola para 0 exercicio das suas
funcoes.

Capitulo V111
Direitos e deveres dos membros da comunidade educativa

Artigo 73°
Direitos gerais

Séo direitos gerais de todos os membros da comunidade educativa:

1. Participar no processo de elaboracdo do projeto educativo e acompanhar o respetivo
desenvolvimento, nos termos da lei.

2. Apresentar sugestdes e criticas relativas ao funcionamento de qualquer setor do
agrupamento.

3. Ser ouvido em todos os assuntos que lhe digam respeito, individualmente ou através
dos seus 0rgaos representativos.
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4. Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer elemento do agrupamento.

5. Ter acesso ao regulamento interno da escola.
Artigo 74°

Deveres gerais

S&o deveres gerais de todos os membros da comunidade educativa:

1. Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos seus horarios e/ou tarefas
que Ihe forem exigidos.

2. Zelar pela defesa, conservacdo e asseio da escola, nomeadamente no que diz
respeito as instalacfes, material didatico, mobiliério e espacos verdes.

3. Identificar-se sempre que tal Ihe seja solicitado.

4. Conhecer as normas e horérios de funcionamento de todos os servi¢os do
agrupamento.

5. Alertar os responsaveis para a presenca de pessoas estranhas a comunidade escolar,
exceto se devidamente identificadas com o cartdo de visitante.

6. Cumprir e fazer cumprir o regulamento interno do agrupamento.

7. Tratar com respeito e correcdo qualquer elemento da comunidade escolar.

Seccéo |
Direitos e deveres do aluno

Artigo 75°
Direitos do aluno

Os direitos do aluno encontram-se estabelecidos no artigo 7° da lei n°® 51/2012, de 5 de
setembro e art.’ 44 do decreto-lei n°® 75/2008 de 22 de abril com as alteracdes
introduzidas pelo decreto-lei n® 137/2012 de 2 de julho.

Artigo 76°
Representacédo dos alunos

1. Os representantes dos alunos no conselho geral e o representante nos conselhos de
turma no 2° e 3° ciclos do ensino basico e secundario sdo eleitos:

1.1 Para o conselho geral, em assembleia eleitoral constituida pelos alunos do
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agrupamento com idade superior a 16 anos.

1.2 Para os representantes dos alunos nos conselhos de turma, 2° e 3° ciclos e no ensino
secundario - delegado e subdelegado, a eleicdo far-se-a na respetiva turma na
presenca do diretor de turma.

2. N&o podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos 6rgdos ou estrutura
da escola aqueles a quem tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares
medida disciplinar sancionatoria superior a de repreensdo registada, ou tenham sido
nos ultimos dois anos escolares excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou
retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas, nos termos do
Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

3. Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou assembleia geral de alunos,
e sdo representados pela associacdo de estudantes, pelos seus representantes nos
Orgdos de direcdo na escola, pelo delegado ou subdelegado de turma e pela
assembleia de delegados de turma, nos termos da lei. e do presente regulamento.

4. Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos sem prejuizo do cumprimento
das atividades letivas, devendo para o efeito solicitar ao diretor, com uma
antecedéncia minima de 72 horas, 0 espaco com a dimensdo adequada ao numero
previsivel de participantes.

5. As reunides dos alunos podem ser solicitadas pela Associacdo de estudantes, pela
assembleia de delegados de turma ou pelo delegado ou subdelegado de turma.

6 - Os representantes dos alunos no conselho geral da escola tém o direito de promover
e dinamizar as reunides com o0s alunos necessarias para uma efetiva participacdo
naquele 6rgao, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

Artigo 77°

Deveres do aluno

1. Os deveres dos alunos encontram-se estabelecidos nos artigos 10.° da lei n°51/2012
de 5 de setembro:

a) Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e
ao ano de escolaridade que frequenta na sua educacéo e formacao integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no
ambito das atividades escolares;

c) Seguir as orientacOes dos professores relativas ao seu processo de ensino;
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d) Tratar com respeito e correcdo qualquer membro da comunidade educativa;
e) Respeitar a autoridade e as instrucdes dos professores e do pessoal ndo docente;

f) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para plena integracdo na
escola de todos os alunos;

g) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem
como as demais atividades organizativas que requeiram a participacdo dos
alunos;

h) Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade
educativa, ndo praticando quaisquer atos, designadamente violentos,
independentemente do local ou dos meios utilizados, que atentem quanto a
integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal ndo docente e
alunos;

i) Zelar pela preservagdo, conservacdo e asseio das instalagdes, material didatico,
mobiliario e espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

J) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade
educativa;

k) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizacdo escrita do
encarregado de educacdo ou da direcdo da escola;

I) Participar na elei¢do dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracgéo;

m) Conhecer e cumprir o presente Estatuto, as normas de funcionamento dos
servigos da escola e o regulamento interno da mesma, subscrevendo declaracédo
anual de aceitacdo do mesmo e do compromisso ativo quanto ao seu
cumprimento integral,

n) N&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e
bebidas alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e
consumo das mesmas;

0) N&o transportar quaisquer tipos de materiais, equipamentos tecnoldgicos,
instrumentos ou engenhos passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal
funcionamento das atividades letivas ou poderem causar danos fisicos ou
psicologicos aos alunos ou a qualquer outro membro da comunidade educativa;

p) N&o utilizar quaisquer equipamentos tecnologicos, designadamente telemdveis,
equipamentos, programas ou aplicacfes informaticas, nos locais onde decorram
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aulas ou outras atividades formativas ou reunides de Orgdos ou estruturas da
escola em que participe, exceto quando a utilizacdo de quaisquer dos meios
acima referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e
seja expressamente autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela direcdo
ou supervisao dos trabalhos ou atividades em curso;

q) Nao captar sons ou imagens, designadamente de atividades letivas e nao letivas,
sem autorizacdo previa dos professores, dos responsaveis pela direcdo da escola
ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o
caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem
possa, e ainda que involuntariamente, ficar registada;

r) N&o difundir, na escola, ou fora dela, nomeadamente via internet ou através de
outros meios de comunicacdo, sons ou imagens, captados nos momentos letivos
e ndo letivos, sem autorizacdo do diretor da escola;

s) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa
ou a equipamentos ou instalacOes da escola ou outras onde decorram quaisquer
atividades decorrentes da vida escolar, ndo sendo possivel ou suficiente a
reparacdo, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados;

t) Ser diariamente portador do cartdo de estudante;

u) ldentificar-se, sempre que pretender entrar na escola sede, e ainda quando
solicitado a fazé-lo, dentro das instalagdes escolares, por um professor,
funcionario ou elemento da seguran¢a do M.E.C.;

v) Manter um comportamento adequado ao recinto escolar, nomeadamente no que
concerne a linguagem utilizada e postura;

w) Nao ser portador, durante as aulas de educagdo fisica, de objetos que possam
colocar em perigo a sua integridade fisica e a dos colegas (por exemplo relégios,
pulseiras, anéis, brincos, etc.);

x) Entregar ao funcionario em servico nos balnearios todos os valores de que sejam
portadores. A escola ndo se responsabiliza por valores, inclusive dinheiro, que
sejam deixados nos balnearios ou nos cestos, junto com a roupa;

y) Ser responsavel por quaisquer bens ou valores que transporte para a escola, Em
caso algum, poderad ser imputado a escola, quaisquer problemas relacionados

com 0S mesmos;

z) Cumprir com os regulamentos especificos de utilizacdo dos diferentes espacos, e
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com as normas de conduta socialmente aceites.

Artigo 78°
Dever de frequéncia e assiduidade

1. O dever de frequéncia e assiduidade do aluno encontra-se estabelecido no art.° 13 e
seguintes da lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.

2. As faltas de material indispensavel as aulas séo convertidas em falta de
comparéncia, injustificadas apos a 32 falta de material. Neste caso, sera marcada
falta injustificada no livro de ponto, pelo professor da disciplina, assinalada com a
letra M.

3. A definicdo dos materiais indispensaveis para o funcionamento das aulas séo as
estipuladas pelo docente da disciplina.

4. As faltas decorrentes da falta de pontualidade dos alunos serdo sempre consideradas
faltas de presenca.

Artigo 79°
Justificacdo de faltas

1. S&o consideradas justificadas as faltas dadas pelos motivos constantes no art.° 16 do
Estatuto do aluno e Etica Escolar — lei n° 51/2012 de 5 de setembro.

N

. A justificacdo das faltas deve ser apresentada por escrito, em impresso proprio,
tratando-se de aluno do ensino secundéario, ou na caderneta escolar, tratando-se de
aluno de ensino basico, pelos pais ou encarregados de educacéo, ou, quando maior de
idade, pelo proprio, ao professor titular da turma ou ao diretor de turma, com a
indicacdo do dia e da atividade letiva em que a falta ocorreu, referenciando o0s
motivos justificativos da mesma.

3. A justificacdo de faltas deve ser apresentada, previamente, ao diretor de turma, sendo
0 motivo previsivel ou, nos restantes casos, até ao 3* dia util subsequente a
verificacdo da mesma.

4. O diretor de turma procede a anlise das justificacGes apresentadas pelo aluno se for
maior de idade ou pelo encarregado de educacdo se for menor, decidindo a sua
recusa ou aceitagdo. No caso de recusa serd comunicada ao aluno ou ao encarregado
de educagdo, conforme for o caso, as razdes dessa recusa pela forma mais rapida.
Neste caso a falta serda injustificada.
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5. Nas situacdes de auséncia justificada o aluno tem o direito de beneficiar de medidas a
definir pelos professores responsaveis e ou pela escola, que se traduzira em trabalhos
especificos, de forma a proporcionar a recuperacdo da aprendizagem em falta. O
diretor de turma devera, nos seis dias Uteis subsequentes a marcacdo da falta,
informar o referido professor que a falta se encontra justificada. Neste caso, sera
elaborado um plano especifico de recuperagdo da aprendizagem em falta.

6. Para que um aluno que falte a um momento de avaliacdo, previamente marcado, tenha
oportunidade de o realizar em condicOes idénticas, deve apresentar justificacdo
médica ou de uma entidade de saude.

Artigo 80°

Excesso grave de faltas

1-Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:
a) 10 dias seguidos ou interpolados, no 1° ciclo do ensino basico:
b) O dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos
ou niveis de ensino.

2- Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos
profissionais, ou noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de
cumprimento da respetiva carga horéria, o aluno encontra-se na situacdo de excesso
de faltas quando ultrapassa os limites de faltas justificadas e ou injustificadas dai
decorrentes, relativamente a cada disciplina, modulo, unidade ou area de formacdo.
nos termos previstos na regulamentacédo propria.

3- Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos nimeros anteriores, 0s
pais ou encarregados de educacdo, ou aluno de maior idade s&o convocados a escola,
pelo meio mais expedito, pelo diretor de turma ou pelo professor que desempenhe
funcGes equiparadas ou pelo professor titular de turma.

Artigo 81°
Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas

1. A ultrapassagem do limite de faltas previstas no niumero 1 do artigo anterior constitui
uma violagdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao
cumprimento de medidas de recuperacdo e ou corretivas especificas, podendo ainda
conduzir a aplica¢do de medidas disciplinares sancionatorias, nos termos previstos no
Estatuto do Aluno.

2. A ultrapassagem dos limites de faltas previstas nas ofertas formativas a que se refere
0 numero 2 do artigo anterior, constitui uma violacdo dos deveres de frequéncia e
assiduidade e tem para o aluno as consequéncias estabelecidas na regulamentagéo
especifica da oferta formativa em causa e as medidas de recuperacdo, integracdo

previstas no presente requlamento, nos mesmos termos dos outros alunos da escola.
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3. A ultrapassagem dos limites de faltas previstas para as atividades de apoio ou
complementares de inscricdo ou de frequéncia facultativa existentes na escola,
implica a imediata exclusdo do aluno das atividades em causa. Considera-se que ha,
nestes casos, ultrapassagem de faltas, sempre que o aluno falte a mais do dobro das
atividades referidas ou de frequéncia.

Artigo 82°

Medidas de recuperacgéo e de integragao

1. Para os alunos menores de 16 anos independentemente da modalidade de ensino
frequentada, a violacdo dos limites de faltas previstas no artigo 95°, pode obrigar ao
cumprimento de atividades, previstas no presente regulamento, de forma a permitir
a recuperacdo de atrasos na aprendizagem e ou de integracdo escolar e comunitaria
do aluno e pelas quais os alunos e os seus encarregados de educacdo sdo
COIresponsaveis.

2. As atividades de recuperacdo da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sdo
decididas pelo professor titular da turma ou pelos professores das disciplinas em
que foi ultrapassado o limite de faltas de acordo com as regras que foram aprovadas
pelo conselho pedagdgico, e que sdo as seguintes: trabalhos ou fichas sobre as
matérias lecionadas nas aulas em que o aluno faltou e/ou uma exposicao oral.

3. Além das atividades de recuperacdo de atrasos na aprendizagem, podem ter lugar
também medidas corretivas, definidas nos termos do nimero 6 do presente artigo,
que ocorrem apos verificacdo do excesso de faltas e apenas podem ser aplicadas
uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.

4. Se o aluno tiver idade igual ou superior a 16 anos, a violagdo do limite de faltas
previstas no art.° 95, pode dar lugar a aplicacdo das medidas de recuperagdo de
aprendizagem, nos mesmos termos do n°® 2 do presente artigo, assim como as
medidas corretivas indicadas no n° 6 deste artigo.

5. O disposto no numero anterior é aplicado independentemente do ano de
escolaridade ou do numero de disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do
limite de faltas. O diretor de turma devera nos 6 dias Uteis, ap6s a marcagdo da falta
gue excedeu o limite das faltas permitidas, comunicar o facto ao professor da
disciplina. Este dispord de 10 dias Uteis para iniciar e concluir as atividades de
recuperacao de aprendizagens e comunicar o resultado ao diretor de turma.

6. Os alunos poderdo ser alvo de medidas corretivas e de cumprimento de atividades
de integracdo na escola ou na comunidade. As medidas corretivas poderdo consistir
em:

a) A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade,
podendo para o efeito ser aumentado o periodo diario e ou semanal de
permanéncia obrigatoria do aluno na escola ou no local onde decorram as tarefas
ou atividades. O cumprimento desta medida corretiva realiza-se em periodo

| bacirin Jet | E el
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10.

11.

acompanhamento dos pais ou encarregados de educacao ou de entidade local, ou
localmente instalada idonea e que assuma corresponsabilizar-se, nos termos a
definir em protocolo escrito celebrado nos termos definidos, pontualmente pela
escola;

b) Condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou na utilizacdo de certos
materiais escolares e equipamento sem prejuizo dos que se encontrem afetos a
atividades letivas;

c) Mudanca de turma;

d) Privar o aluno de atividades do seu agrado, nomeadamente visitas de estudo,
saidas de campo, atividades de desporto escolar e qualquer atividade ludica
dentro e fora da escola;

e) Destituicdo de cargos ou fungdes;

f) Tarefas de organizacdo e manutencdo da BE, do refeitdrio, do bufete, das salas
de aula e em outros espacos escolares;

g) Privacdo do recreio.

O cumprimento das medidas corretivas realizadas dentro da escola ocorrera sempre
sob supervisdo da escola, designadamente através do diretor de turma, do professor
tutor ou de equipa de integracdo e apoio caso venha a formar-se.

O previsto na alinea a) ndo isenta o aluno da obrigacdo de cumprir horério letivo da
turma em que se encontra inserido ou permanecer na escola durante 0 mesmo.

A aplicacdo das medidas corretivas previstas no nimero 6 é comunicada aos pais ou
encarregados de educacéo tratando-se de aluno menor de idade.

Cessa 0 dever de cumprimento das atividades e medidas referidas no presente artigo,
com as consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta
situacdo, sempre que para o computo do namero limite de faltas nele previstos tenha
sido determinantes as faltas registadas na sequéncia da aplicacdo de medida
corretiva de ordem de saida de sala de aula ou disciplinar sancionatéria de
suspensao.

Sempre que cesse 0 incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno, sdo
desconsideradas as faltas em excesso.

Artigo 83°
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Incumprimento ou ineficacia das medidas

1. O incumprimento das medidas previstas no nimero anterior e a sua ineficacia ou
impossibilidade de atuacdo determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicagdo
obrigatdria do facto a respetiva comissdo de protecdo de criancas e jovens ou, na
falta desta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores
territorialmente competente, de forma a procurar encontrar, com a colaboragdo da
escola e, sempre que possivel, com autorizacdo e corresponsabilizagdo dos pais ou
encarregados de educacdo, uma solucdo adequada ao processo formativo do aluno e
a sua insercéo social e socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade
de encaminhamento do aluno para diferente percurso formativo.

2. A opcdo a que se refere o nUmero anterior tem por base as medidas definidas na lei
sobre o cumprimento da escolaridade obrigatéria, podendo, na iminéncia de
abandono escolar, ser aplicada a todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo
final do ano escolar.

3. Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo
anterior, 0 mesmo ano de escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo
em causa e por decisdo do diretor da escola, & prorrogacdo da medida corretiva
aplicada nos termos do artigo anterior.

4. Quando a medida a que se referem os n° 1 e 2 ndo for possivel ou o aluno for
encaminhado para oferta formativa diferente da que frequenta e 0 encaminhamento
ocorra ap6s 31 de janeiro, 0 ndo cumprimento das atividades ou medidas previstas
no artigo anterior ou a sua ineficacia por causa ndo imputavel a escola determinam
ainda, logo que definido pelo professor titular ou pelo conselho de turma:

a) Para os alunos a frequentar o 1° ciclo do ensino basico, a retencdo no ano de
escolaridade respetivo, com a obrigacdo de frequéncia das atividades escolares
até final do ano letivo, ou até ao encaminhamento para 0 nNovo percurso
formativo, se ocorrer antes;

b) Para os restantes alunos, a retencdo no ano de escolaridade em curso, no caso de
frequentarem o ensino bésico, ou a exclusdo na disciplina ou disciplinas em que
se verifique o excesso de faltas, tratando-se de alunos do ensino secundério, sem
prejuizo da obrigacdo de frequéncia da escola até final do ano letivo e até
perfazerem 18 anos de idade, ou até ao encaminhamento para 0 Nnovo percurso
formativo, se ocorrer antes.

5. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos
profissionais ou noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de
cumprimento da respetiva carga horaria, o incumprimento ou ineficacia das medidas
previstas no artigo 82°, implica, independentemente da idade do aluno, a excluséo
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dos modulos ou unidades de formacéo das disciplinas ou componentes de formacéo
em curso no momento em que se verifica 0 excesso de faltas, com as consequéncias
previstas na regulamentacdo especifica e definidas no regulamento dos cursos
profissionais em vigor na escola.

. As atividades a desenvolver pelo aluno decorrentes do dever de frequéncia
estabelecido na alinea b) do n° 4, no horério da turma ou das disciplinas de que foi
retido ou excluido séo definidas em conselho de turma, convocado para o efeito, por
cada docente da equipa pedagdgica.

. O incumprimento ou a ineficicia das medidas e atividades referidas no presente
artigo implica também restri¢des a realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia
ou de exames, sempre que tal se encontre previsto em regulamentacgdo especifica de
qualguer modalidade de ensino ou oferta formativa.

. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade ou das atividades a que se refere
0 numero anterior pode dar ainda lugar a aplicacdo de medidas disciplinares
sancionatorias previstas no Estatuto do Aluno.

Artigo 84°
Processo individual do aluno

. O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso
escolar, sendo devolvido aos pais ou encarregados de educacéo ou ao aluno maior de
idade, no termo da escolaridade obrigatoria.

. No processo individual do aluno séo registadas as informacdes relevantes do seu
percurso educativo, designadamente as relativas a comportamentos meritérios e
medidas disciplinares aplicadas e seus efeitos.

. Tém acesso ao processo individual do aluno, além do préprio, os pais ou
encarregados de educacgdo, quando aquele for menor, o professor titular da turma ou
o diretor de turma, os titulares dos orgdos de gestdo e administracdo da escola e os
funcionarios afetos aos servicos de gestdo de alunos e da acao social escolar.

. Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizagdo do
diretor da escola e no ambito do estrito cumprimento das respetivas funcbes outros
professores da escola, os psicdlogos e médicos escolares ou outros profissionais que
trabalhem sob a sua égide e os servigos do Ministério de Educacdo e Ciéncia com
competéncias reguladoras do sistema educativo, neste caso apds comunicagdo ao
diretor.

. O processo individual do aluno pode ser consultado nos servi¢cos administrativos do
agrupamento, na escola basica e secundaria Alfredo da Silva, durante o horério de

Regulamento Interno-2013/17 47



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS ALFREDO DA SILVA- BARREIRO

funcionamento daqueles servigos.

Artigo 85°

Disciplina
1. A violagéo pelo aluno de algum dos deveres estabelecidos na lei n.° 51/2012, de 05
de setembro — Estatuto do Aluno e Etica Escolar e neste regulamento, constitui
infracdo, a qual pode levar a aplicacdo de medidas corretivas e medidas disciplinares
sancionatarias.

1.1. Consideram-se ainda infracfes, com as consequéncias indicadas no ponto 1.2,
as seguintes:

Desobediéncia continuada aos docentes e ndo docentes.
Desrespeito pelos colegas e por todos os membros da comunidade educativa.

N&o entrega sistematica dos trabalhos propostos pelos professores ou atraso sistematico
da sua entrega.

Danos causados intencionalmente nos materiais, nas instalagdes escolares, nos pertences
dos membros da comunidade educativa.

Retencdo de informacdes para os encarregados de educacao.

Uso ou porte de materiais indevidos.

Né&o se fazer acompanhar do cartdo e/ou caderneta da escola.

1.2 As consequéncias previstas as infracfes acabadas de mencionar, sdo as seguintes:

a) Adverténcia,;

b) Repreenséo disciplinar registada e comunicada ao encarregado de educacéo;

c) Atividades de integragdo na comunidade educativa;

d) Privar o aluno de atividades do seu agrado nomeadamente visitas de estudo,
saidas de campo, atividades de desporto escolar e qualquer atividade ladica
dentro e fora da escola;

e) Destituicdo de cargos ou funcgoes;

f) Tarefas de conservacdo e manutencdo dos espacos da escola;

g) Tarefas de organizacdo e manutengdo da BE, do refeitdrio, do buffet, das salas
de aula;

h) Condicionamento no acesso a certos espagos escolares bem como na utilizagéo
de certos materiais e equipamentos;
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i) Mudanca de turma;

j) Privacdo do recreio.

1.3 Na sala de aula a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo,

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

fora dela a qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente.

O professor ou membro do pessoal ndo docente, que presencie ou tenha
conhecimento de comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve
participd-los imediatamente ao diretor do agrupamento e no prazo de um dia util
fazé-lo por escrito.

O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar
deve comunica-los imediatamente ao professor titular de turma ou ao diretor de
turma.

As medidas disciplinares corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias séo as
constantes na lei 51/2012 de 5 de setembro, bem como as corretivas constantes no
presente regulamento interno.

Compete ao diretor da escola, ouvidos os pais ou o0 encarregado de educacgdo do
aluno, quando menor de idade, fixar os termos e condi¢cdes em que a aplicacdo da
medida disciplinar sancionatdria de suspensao da escola é executada, garantindo ao
aluno um plano de atividades pedagdgicas a realizar, com corresponsabilizacéo
daqueles e podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais
parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.

Compete ao diretor de turma e ou ao professor tutor do aluno, caso tenha sido
designado, ou ao professor titular, 0 acompanhamento do aluno na execucdo da
medida corretiva ou disciplinar sancionatoria a que foi sujeito.

As atividades pedagdgicas realizadas pelo aluno, de acordo com o nimero anterior,
deverdo ser entregues ao respetivo diretor de turma, no dia em que regressa a
escola, ap6s o periodo de suspensao.

1.10 A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho

escolar é da exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a marcacao de
falta injustificada ao aluno e a permanéncia do aluno na escola. Nestes casos 0
aluno deve ser encaminhado para a Sala de Acompanhamento ao Aluno, integrada
na estrutura - Gabinete de Apoio ao Aluno, onde 0 mesmo permanecerd até ao
termo da aula, desenvolvendo tarefas de carater pedagdgico que lhe forem
atribuidas.

Sempre que se verifique a situacdo descrita no ponto anterior, o diretor de turma
deverd comunicar a ocorréncia ao encarregado de educacdo, de forma a prevenir
eventuais situacdes reincidentes.
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3. Na execucdo das medidas disciplinares corretivas ou disciplinares sancionatorias a
escola conta com a colaboragdo dos servicos integrados na estrutura - Gabinete de
Apoio ao Aluno, designadamente com o Psiclogo, com o coordenador do Gabinete,
com a professora do Ensino Especial e ainda com a colaboracdo da Comissao de
Protecédo de Criancas e Jovens (CPCJ).

4. A aplicacdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva
de ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor,
ou pela quinta vez, independentemente do professor que a aplicou, implica a anélise
em conselho de turma, tendo em vista a identificacdo das causas e a pertinéncia da
proposta de aplicacdo de outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatorias
nos termos do estatuto do aluno e da ética escolar.

6. A recusa na realizacdo das tarefas e atividades de integracdo escolar ou a sua nao
execucdo total ou parcial, determinara a aplicacdo de medida disciplinar
sancionatoria de suspensdo da escola até dez dias uteis.

7. As faltas dadas pelo aluno, no decurso do periodo da aplicacdo da medida
disciplinar sancionatdria, ou a que resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de
aula sdo consideradas injustificadas.

8. Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatorias prosseguem finalidades
pedagogicas preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada,
0 cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no
exercicio da sua atividade profissional e dos demais funcionarios, bem como a
seguranca de toda a comunidade educativa.

Artigo 86°

Mérito Escolar

1. De acordo com o artigo 9° da lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, prevé-se distinguir
alunos com prémios de mérito, em cada ciclo de escolaridade.

Sé&o objetivos dos prémios de mérito:

e Estimular as aprendizagens

e Tornar publico o reconhecimento dos alunos que apresentem resultados
escolares excelentes

e Dar visibilidade a a¢bes que, pelo seu mérito, possam ser consideradas
exemplares junto da comunidade escolar

e Premiar a dedicacéo e o esforco demonstrados pelos alunos
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2. Para além do disposto no ponto 1. do artigo 9° da lei n°® 51/2012 de 5 de setembro,
considera-se que tém acesso aos prémios de merito todos os alunos, individualmente
ou em grupo. A integracdo individual dos alunos por mérito escolar exige o0s
seguintes requisitos:

a) Média global igual a cinco e classificagdo minima de Muito Bom nas
disciplinas avaliadas qualitativamente, na avalia¢do final, no ensino basico;

b) Meédia global igual ou superior a dezoito, no ensino secundario;
c) Auséncia de qualquer classificacdo negativa;

d) Auséncia de faltas disciplinares e de penas disciplinares registadas no processo
individual, nesse periodo escolar;
e) Auséncia de faltas injustificadas;

f) O conselho de turma deve propor a integracdo dos alunos a um quadro de
mérito;

g) Compete ao diretor homologar e divulgar o quadro de mérito.

Seccéo 11
Direitos e deveres do pessoal docente
Artigo 87°
Direitos do pessoal docente
Sé&o direitos gerais do pessoal docente, os estabelecidos para os funcionarios e agentes
do estado, bem como os direitos profissionais especificos decorrentes do estatuto da

carreira docente — decreto-lei n® 75/2010, de 23 de junho e decreto-lei n® 75/2008 de 22
de abril, com as alterac¢Ges introduzidas pelo decreto-lei n® 137/2012 de 2 de julho.

Artigo 88°

Deveres do pessoal docente

Sdo deveres gerais do pessoal docente, os estabelecidos para os funcionarios e agentes
do estado, bem como os deveres profissionais especificos decorrentes do estatuto da
carreira docente — decreto-lei n° 75/2010 de 23 de junho e decreto-lei n® 75/2008 de 22
de abril, com as alterac¢Ges introduzidas pelo decreto-lei n® 137/2012 de 2 de julho.

Seccao 111
Direitos e deveres do pessoal ndo docente

Artigo 89°
Direitos gerais
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Ao pessoal ndo docente sdo garantidos os direitos estabelecidos para os funcionarios e
agentes do estado em geral, bem como os estabelecidos na lei n.°12-A/2008, de 27 de
fevereiro e decreto-lei n° 75/2008 de 22 de abril, com as alteragfes introduzidas pelo
decreto-lei n® 137/2012 de 2 de julho.

Secgédo IV
Direitos e deveres dos pais e encarregados de educacgao

Artigo 90°

Direitos gerais

Sé&o direitos gerais dos pais e encarregados de educacéo, os estabelecidos na lei de bases
do sistema educativo e no decreto-lei n® 372/90 de 27 de novembro, com as alteragOes
que lhe s&o introduzidas pelo decreto-lei n® 80/99 de 16 de margo e pela lei n® 29/2006
de 4 de julho, bem como pela lei 30/2002 de 20 de dezembro com as alteragOes
introduzidas pela lei n® 3/2008, de 18 de janeiro e pela lei n°® 39/2010, de 2 de setembro
e ainda no decreto-lei n® 75/2008 de 22 de abril com as alteracGes introduzidas pelo
decreto-lei n® 137/2012 de 2 de julho.

Artigo 91° Direitos

especificos

1. Participar na vida do agrupamento e nas atividades da associacdo de pais e
encarregados de educacéo.

2. Participar nas decisdes do agrupamento de acordo com a legislacdo em vigor.
3. Informar-se e serem informados, nomeadamente sobre os critérios de avaliacéo.
4. Comparecer na escola por sua iniciativa e quando para tal for solicitado.

5. Colaborar com os professores no ambito do processo ensino-aprendizagem do seu
educando.

6. Ser convocado para reunides com o professor diretor da turma e ter conhecimento
da hora semanal de atendimento.

7. Ter 2 representantes em cada conselho de turma, podendo participar nesses
conselhos desde que neles nédo seja discutida a avalia¢do individual dos alunos.

8. Ser informado, no final de cada periodo escolar, do aproveitamento e do
comportamento do seu educando.
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9. Participar, a titulo consultivo, no processo de avaliagdo do seu educando sempre que
as estruturas de orientacdo educativa o considerem necessario.
10. Articular a educacédo na familia com o trabalho escolar.

11. Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de
uma cultura de cidadania, nomeadamente através da promocdo de regras de
convivéncia no agrupamento.

12. Ter acesso ao processo individual do aluno, quando este for menor.

Artigo 92°
Deveres gerais

S&o deveres gerais dos pais e encarregados de educacdo, os estabelecidos na lei n.°
30/2002, de 20 de dezembro com as alteragOes introduzidas pela lei n® 3/2008, de 18 de
janeiro, e pela lei n® 39/2010, de 2 de setembro e ainda no decreto-lei n° 75/2008 de 22
de abril, com as alteracGes introduzidas pelo decreto-lei n® 137/2012 de 2 de julho.

Artigo 93° Deveres
especificos

1. Informar-se sobre todas as matérias relevantes no processo educativo do seu
educando.

2. Comparecer na escola quando para tal for solicitado.

3. Diligenciar para que o seu educando cumpra rigorosamente os deveres que lhe
incumbem.

4. Coresponsabilizar-se, juntamente com o seu educando, na realizacdo do plano de
atividades pedagogicas, que for entregue ao aluno, no caso de a este ser aplicada
uma medida disciplinar sancionatéria.

5. Articular a educacao na familia com o trabalho escolar.

6. Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de
uma cultura de cidadania, nomeadamente através da promocdo de regras de
convivéncia na escola.

7. Responsabilizar-se pelo cumprimento do dever de assiduidade do seu educando.

8. Proceder a justificacdo de faltas do seu educando.
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9. Participar nas reunides convocadas pelos 6rgdos de administragdo e gestdo e pelas
estruturas de orientacdo educativa, bem como pela associacdo de pais e
encarregados de educacéo.

Seccdo V
Direitos e deveres do municipio

Artigo 94°

Principios gerais

Os direitos e deveres gerais do municipio sdo os que resultam dos principios gerais
estabelecidos na lei de bases do sistema educativo, no que concerne ao seu grau de
participacdo na consecuc¢do de objetivos pedagdgicos e educativos, nomeadamente no
dominio da formag&o social e civica, bem como os constantes no regime de autonomia,
administracdo e gestdo dos estabelecimentos publicos da educacdo pré-escolar e dos
ensinos basico e secundario, no decreto-lei n° 144/2008 de 28 de julho, no despacho n°
18987/2009 de 17 de agosto, na portaria 268-B/2012 de 31 de agosto e no decreto-lei n°
75/2008 de 22 de abril, com as alterac6es introduzidas pelo decreto-lei n°® 137/2012 de 2
de julho.
Seccao VI

Direitos e deveres dos representantes da comunidade local

Artigo 95°

Principios gerais

Os direitos e deveres gerais da comunidade local, resultam dos principios gerais
estabelecidos na lei de bases do sistema educativo, no que respeita ao seu grau de
participacdo na consecucdo de objetivos pedagogicos e educativos, nomeadamente no
dominio da formagéo social e civica e no decreto-lei n° 75/2008 de 22 de abril, com as
alteracdes introduzidas pelo decreto-lei n°® 137/2012 de 2 de julho.

CAPITULO IX
Disposicdes especificas

Artigo 96°

Formacao e gestdo de pessoal docente

Compete a escola, atraves dos competentes 6rgdos de administracdo e gestdo, a tomada
de decisdo num conjunto de matérias relativas a formacéo e gestdo do pessoal docente,
nomeadamente:

1. Participar na formacdo e atualizacdo dos docentes.

2. Inventariar caréncias respeitantes a formacdo dos professores no plano das
componentes cientificas e pedagdgico - didatica.
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10.

11.

12.

Elaborar o plano de formacao e atualizacdo dos docentes.

Mobilizar os recursos necessarios a formagéo continua, atraves da articulagdo com o
Centro de Formacao de Professores do Barreiro/Moita, 0 intercdmbio com escolas
da sua area e da colaboragdo com outras entidades ou instituicdes competentes.

Emitir parecer sobre os programas de formagdo dos professores a quem sejam
atribuidos periodos especialmente destinados a formacao continua.

Promover a formagdo de equipas de professores que possam orientar a
implementacao de inovagdes educativas.

Atribuir o servi¢o docente, segundo critérios previamente definidos, respeitantes as
diferentes areas disciplinares, disciplinas e respetivos niveis de ensino.

Atribuir os diferentes cargos pedagdgicos, segundo critérios previamente definidos,
dando a posse para 0 Seu exercicio.

Avaliar o desempenho e o servi¢o docente nos termos da lei.
Decidir sobre os pedidos de resignacdo de cargos.
Dar parecer sobre pedidos de colocacéo de pessoal docente em regime especial.

Estabelecer o periodo de férias do pessoal docente.

Artigo 97° Acesso as
instalactes

E expressamente proibida a entrada de pessoas que ndo sejam portadoras de
documento de identificacao.

Né&o é permitida a circulacdo ou permanéncia, nos pisos, nos patamares e patios, de
pessoas estranhas as atividades escolares.

Artigo 98° Utilizagdo das
instalacOes
As instalagbes escolares séo utilizadas para as atividades letivas, consoante o
respetivo horario escolar e para outros fins, em funcdo das normas estabelecidas

pelo diretor.
Artigo 99°

Utilizacao dos equipamentos

Os equipamentos e demais material pedagdgico, considerados bens duradouros,
devem ser devidamente inventariados pelos respetivos responsaveis de instalacoes e
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de servigos, devendo esses inventarios serem objeto de atualizacéo anual.

Artigo 100°

Funcionamento dos servicos

As regras especificas dos varios servigos da escola, sdo definidas pelo diretor, em
articulacdo com os responsaveis dos setores, ficando afixadas nos locais de estilo

Capitulo X
Disposicdes finais

Artigo 101°

Legislacdo subsidiaria

1. O presente RI ndo dispensa a anélise da legislacdo em vigor, que regulamenta a
organizacdo escolar, quer a que foi citada quer a outros diplomas legais, nédo
podendo sobrepor-se-lhes.

2. Em todos os atos administrativos aplica-se subsidiariamente o codigo de
procedimento administrativo.

3. Em situagOes especificas ndo devidamente esclarecidas neste RI aplicam-se os
respetivos regimentos internos e normas de funcionamento aprovados pelo diretor
do agrupamento.

Artigo 102°

Revisédo do regulamento interno

O regulamento interno do agrupamento de escolas Alfredo da Silva, aprovado nos
termos da alinea d) do n° 1 do artigo 13° do decreto-lei n°® 75/2008 de 22 de abril, com
as alteragdes introduzidas pelo decreto-lei n® 137/2012 de 2 de julho, pode ser revisto
ordinariamente quatro anos ap0s a sua aprovacao e extraordinariamente a todo tempo
por deliberacdo do conselho geral, aprovada por maioria absoluta dos membros em
efetividade de funcbes, mediante proposta do diretor.

Artigo 103°
Entrada em vigor

O regulamento interno do agrupamento de escolas Alfredo da Silva, elaborado em
resultado da aplicacdo da alinea a) do artigo 61° do decreto-lei n°® 75/2008 de 22 de
abril, com as alteracdes introduzidas pelo decreto-lei n® 137/2012 de 2 de julho e revisto
extraordinariamente nos termos do artigo anteriormente referido, entra em vigor
imediatamente ap0s a sua aprovagdo por maioria dos votos dos membros do conselho
geral em efetividade de funcdes, sendo republicado de acordo com a nova redagéo.

Aprovado em reunido do Conselho Geral do dia 11 de dezembro de 2013
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