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MODULO 3 - Direito Comercial

A LECIONAR 75 TEMPOS LETIVOS
3 x semana - 22,42 e 5°

DURAGAO

CONTEUDOS

1- A lei comercial
1.1- O Direito comercial
1.2- O Direito Comercial Portugués
1.3- Atos Juridicos e sua classificagao
1.4- Disting&o entre atos civis e comerciais
1.5- Atos de Comercio
3- Obrigacbes especiais dos comerciantes
3.1- Afirma
3.2- A escrituragdo mercantil
3.3- Registo Comercial
3.4- Balanco e prestacdo de contas
4- Os comerciantes
4.1- Singulares
4.1.1- Em nome individual

4.1.2- O Estabelecimento Individual de Responsabilidade

Limitada

4.2- Coletivos — As Sociedades Comerciais

4.2 .1- Sociedades em Nome Coletivo
4.2.2- Sociedades em Comandita
4.2.3- Sociedades Andénimas

4.2.4- Sociedades por quotas plurais u unipessoais.

5- O Contrato de Sociedade
5.1- Conceito
5.2- Formas e partes do contrato
5.3- O Pacto Social

6- Tramites Legais a observar para a constituicdo de uma sociedade

comercial.

26 TEMPOS LETIVOS

DE
13 DE SETEMBRO DE 2017
A

16 DE NOVEMBRO DE 2017




MODULO 4 - Direito Internacional

DURACAO

CONTEUDOS

1- Nogéo de Direito Internacional Publico
2- A importéancia pratica do Direito Internacional Publico
3- Fontes do Direito Publico.
3.1- Fontes Formais
3.2- Fontes materiais
4- Relagbdes entre o Direito Internacional e a ordem Juridica dos Estados
5- Os Tratados: aprovacao, ratificagao
6- Os acordos internacionais: aprovagao, assinatura.
7- A eficacia: a publicacao
8- Sujeitos do Direito Internacional Publico: o Estado soberano,
Organizagbes Internacionais
9- Organizagdes intergovernamentais: Organizagdes das Nag¢des Unidas
10- Organizagdes Supranacionais: as Comunidades Europeias e a Unido
Europeia
11- Conflitos internacionais e os meios de resolucao pacifica de conflitos:
meios diplomaticos, meios politicos € meios juridicos
12- Direito Comunitario e a Unido Europeia — nogao o objeto
13- Adesao de Portugal a CEE
14- Os Paises da Uniao Europeia
15- O Tratado de Paris e o Tratado de Roma
16- O Ato Unico Europeu (as quatro liberdades: liberdade de circulacdo
de pessoas, bens e servigos e capitais) — o reforgo da entidade
comunitaria e o fortalecimento do seu poder de decisao
17- O Tratado de Maastricht
18- Os 6rgaos dinamicos ou de diregao : Conselho Europeu; Conselho
das Comunidades Europeias; Comissdo das Comunidades
Europeias.
19- Os 6rgaos de controlo: parlamento Europeu; Tribunal
20- A estrutura orgénica da comunidade como um todo: Constituicdo e
fungdes do Conselho de Ministros, da Comisséo, do Parlamento
Europeu e do Tribunal de Justica

30 TEMPOS LETIVOS

DE

20 DE NOVEMBRO DE 2017

A

08 DE FEVEREIRO DE 2018




MODULO 5 — Direito das Organizagoes

DURACAO

CONTEUDOS

1- Classificagbes das organizagdes: Publicas, privadas, Locais, Regionais,
nacionais e Internacionais
2- Pessoas Coletivas Privadas
2.1- Constituicao
2.2- Objeto social.
2.3- Capacidade Juridica
3- Estrutura em geral das Pessoas Coletivas
3.1- Orgéos deliberativos
3.2- Orgdos de fiscalizagéo
4- Associagao
4.1- Constituicao de uma Associagao
4.2- Estatutos
4.3- Orgaos das Associagdes
4.4- Assembleias Gerais
4.5- Conteudo da Convocatoéria. A Convocagao
4.6- Fungdo das Assembleias Gerais
4.7- As atas. Elaboragdo de Atas e contetdo obrigatério
4.8- Associagdes Particulares
4.8.1- Associacgao de Estudantes
4.8.2- Associagdes de Consumidores
4.8.3- Associacao de Defesa do Ambiente
4.8.4- Instituto Particular de Solidariedade Social
5- Nogoes (legais) de incidente, acidentes de trabalho e doenga profissional
6- A lista das Doencgas Profissionais
7- Prevencgao
8- Principais factores condicionantes da higiene e seguranca no trabalho
9- As alteragdes fisioldgicas e psicoldgicas resultantes dos factores
condicionantes da higiene e seguranga no trabalho.
10- Custos diretos e indiretos ou segurados e ndo segurados
11- O controlo estatistico da sinistralidade
11.1- indice de frequéncia, indice de incidéncia e indice de gravidade
11.2- As atividades econémicas com maiores indices de sinistralidade
11.3- Os grupos etarios com maiores indices de sinistralidade
11.4- Os distritos/ regides do pais com maiores indices de sinistralidade
12- Organizagbes e dimensionamento de postos de trabalho. A abordagem
ergondémica
12.1- Os requisitos de uma empresa rentavel.
12.2- O papel da Higiene e Seguranga no trabalho e a Ergonomia na
empresa atual.
12.3- As hipéteses por ordem de eficacia de como evitar acidentes e
doencas profissionais.
12.4- O que deve fazer o trabalhador, a chefia e o empregador para evitar
acidentes e doencgas profissionais.
12.5- As situagbes de risco mais proximas da futura profissao do discente.
12.6- Varios exemplos de dispositivos de protegéo individual
12.7- Varios exemplos de sinalizagdo de segurancga, rotulagem e
classificagao
13- Principais diplomas legais sobre Seguranga, Higiene e Seguranca do
Trabalho do Direito Portugués
14- Higiene e seguranga do Trabalho no dmbito da Unido Europeia com
referencia de analise pormenorizada do Decreto Lei n® 441/91 de 14 de
Novembro e o Decreto Lei 349/93 de 1 de Outubro que visa transpor para a
ordem juridica interna a Diretiva n® 90/207/CEE, Portaria n°® 989/93 de 6 de
Outubro.
15- Prevenir riscos profissionais e garantir a prote¢do da saude nos postos de
trabalho em que s&o utilizados visores.

19 TEMPOS LETIVOS

DE

15 DE FEVEREIRO DE 2018

A

12 DE ABRIL DE 2018




TOTAL A LECIONAR =75 TEMPOS LETIVOS

A avaliagao tera um caracter continuo sendo utilizados, para além da observagéao

direta os seguintes elementos de avaliagao:

- Testes sumativos, trabalhos de grupo e individuais e fichas de trabalho e relatérios

de visitas de estudo, quando as mesmas se verificarem.

A Professora

Leopoldina Duarte



